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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

L’AN DEUX MIL VINGT TROIS Le Vendredi 02 Juin 2023 i 19 heures.
Le Conseil Municipal, 1€galement convoqué s’est réuni a la Mairie de Grand-Aigueblanche,
sous la présidence de Monsieur André POINTET.

Présents : ARNAULT Jacqueline, BON Francoise, BRUNIER Thierry, CANET Laurent,
CHATAGNIER Didier, DELAPIERRE René, HURET Edith, JAY Héléne, KALIAKOUDAS
Evelyne, MARIANI Michel, MATHIS Marc, MIBORD Josiane, MORIN Jean-Yves, NIEMAZ
Jean-Louis, PERCEVAL Christophe, PIANI Alain, POINTET André, RICHIER Maryse,
ROSSETTI-COCHEME Sandrine, ROUX-MOLLARD Alain, TISSOT Christian, VICHARD

Daniel.

Absents excusés : BERLIOZ Pascaline (donne pouvoir a Alain ROUX-MOLLARD),
GUILBERT Agnés (donne pouvoir & Thierry BRUNIER), NANTET Laetitia (donne pouvoir
a André POINTET), PARMENTIER Marléne (donne pouvoir a Laurent CANET).

Absents : CHANOIR Jessica, CHEDAL-ANGLAY Evelyne.

Date de la Convocation : 24 Mai 2023

Nombre de Conseillers : En exercice : 28
Présents : 22
Votants : 26

Jacqueline ARNAULT est ¢lue secrétaire de s€ance.

OBJET : CREATION D’EMPLOIS NON PERMANENTS POUR FAIRE FACE A UN
BESOIN LIE A UN ACCROISSEMENT TEMPORAIRE D’ACTIVITE et UN
ACCROISSEMENT SAISONNIER D’ACTIVITE

(EN APPLICATION DE L’ARTICLE L.332-23 DU CODE GENERAL DE LA FONCTION PUBLIQUE)

Vu le code général de la fonction publique, notamment son article L.332-23-1°t son article
L.332-23-2°;

Considérant qu’il est nécessaire de recruter des agents contractuels pour faire face a un besoin
li¢ a un accroissement temporaire d’activité pour assurer la gestion des locaux et I’encadrement
des enfants en fonction des activités et des effef;tifs ¢

Considérant qu’il est nécessaire de recruter 01 agenffcontractuelspour faire face & un besoin lié
a un accroissement saisonnier d’activité en raison du surcroit de travail conséquent pendant la

période estivale

Le Conseil Municipal, apres en avoir délibéré, a I’'unanimité :
1 - DECIDE de créer et PRECISE la durée hebdomadaire des emplois :

A -Emplois non permanents pour faire face 4 un besoin lié 4 un accroissement temporaire

d’activité

wwiw.grand-aigueblanche.fr



SERVICE GESTION DES LOCAUX
- 1 poste relevant du grade d’adjoint technique relevant de la catégorie C a temps non
complet a 20 heures hebdomadaires jusque fin juin 2023 puis 26 heures hebdomadaires
a compter du 1 juillet. Cet emploi non permanent sera occupé par un agent contractuel
recruté par voie de contrat a durée déterminée de 12 mois allant du 1% avril 2023 au 30
mars 2024 inclus.

SERVICE PERISCOLAIRE
- 1 poste relevant du grade d’adjoint technique relevant de la catégorie C a temps non
complet de 20 heures hebdomadaires a compter du 1 juillet 2023.
- 1 poste relevant du grade d’adjoint d’animation relevant de la catégorie C a temps non
complet de 33 heures hebdomadaires a compter du 1* septembre 2023.
Ces emplois non permanents seront occupés par des agents contractuels recrutés par
voie de contrat a durée déterminée pour 12 mois.

B -Emplois non permanent pour faire face 2 un besoin lié & un accroissement saisonnier
d’activité

SERVICE TECHNIQUE

- 1 poste relevant du grade d’adjoint technique relevant de la catégorie C a temps complet
(35h/s) pour une durée d’un mois (35h/s) pour cet été 2023 sur la période allant du 1¢
juillet au 31 juillet 2023 inclus.

- 1 poste relevant du grade d’adjoint technique relevant de la catégorie C a temps complet
(35h/s) pour cet été 2023 sur la période allant du 01.07.2023 au 18.08.2023 inclus.

- 1 poste relevant du grade d’adjoint technique relevant de la catégorie C & temps non
complet de 20 heures hebdomadaires en juillet sur la période allant du 3 juillet au 31
juillet 2023 inclus.

1- DECIDE que la rémunération est calculée en référence a I'échelle indiciaire C1 relevant
des grades de recrutement (Indice Brut en vigueur- Traitement Minimum garanti).

2- CHARGE l'autorité d'assurer la publicité de vacances de l'emploi auprés du centre de
gestion ;

3- DIT que les crédits correspondants sont inscrits au budget.

Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte qui pourra faire
[’objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal administratif compétent dans un
délai de deux mois & compter de sa transmission au représentant de [ 'Etat et de sa publication.
Le Tribunal Administratif peut étre saisi au moyen de [’application informatique (élérecours
citoyen accessible par le biais du site www.telerecours.fr.

Fait et délibéré, les jours, mois et an susdits

Le Maire

André POINTET
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