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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

L’AN DEUX MILLE VINGT CINQ Le vendredi 24 octobre a 19 heures.
Le Conseil Municipal, legalement convoqué s'est réuni a la Mairie de Grand-Aigueblanche, sous la
présidence de Monsieur André POINTET.

ETAIENT PRESENTS : Mesdames et Messieurs

POINTET André, RICHIER Maryse, ROUX-MOLLARD Alain, ARNAULT Jacqueline, MORIN Jean-
Yves, KALIAKOUDAS Evelyne, DELAPIERRE René, NIEMAZ Jean-Louis, PIANI Alain, MARTINET
BON Francgoise, MATHIS Marc, HURET Edith, MARIANI Michel, BRUNIER Thierry, TISSOT Christian,
CHATAGNIER Didier, MIBORD Josiane, VICHARD Daniel, PERCEVAL Christophe, GUILBERT
Agnes, BERLIOZ Pascaline

Pouvoirs : JAY Helene a MARTINET BON Frangoise, ROSSETTI-COCHEME Sandrine 28 ARNAULT
Jacqueline, PARMENTIER Marléne a KALIAKOUDAS Evelyne, NANTET Laetitia 8 BERLIOZ
Pascaline

Excusés : CANET Laurent,
Absents : CHANOIR Jessica,

Date de la Conv_ocation : 16 octobre 2025

Nombre de Conseillers : En exercice : 27
Présents : 21
Votants : 25

Madame BERLIOZ Pascaline est élue secrétaire de séance.

Objet : Modification de la grille des emplois communaux — Avancement de grades 2025
Le Maire, rappelle a I'assemblée :

Conformément a l'article L.313-1 du code général de la fonction publique, les emplois de chaque
collectivité ou établissement sont créés par I'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement.

Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer I'effectif des emplois a temps complet et non complet
nécessaires au fonctionnement des services, méme lorsqu’il s'agit de modifier le tableau des emplois
pour permettre des avancements de grade. En cas de suppression d'emploi, la décision est soumise a
I'avis préalable du Comité Social Territorial.

La délibération doit préciser :

- les grades correspondants a I'emploi créé.

- le motif invoqué, la nature des fonctions, le niveau de recrutement et de rémunération de 'emploi
crég, s'il s'agit d’'un emploi de non titulaire créé en application de I'article L.332-8 du code susvisé.

Considérant le tableau des emplois adopté par le Conseil Municipal le 29/08/2025,

Considérant qu’en raison de I'évolution des taches confiées a certains agents communaux, il y a lieu
de transformer plusieurs grades d’agents territoriaux suite a des avancements de grade.
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Il est donc proposé au Conseil Municipal les créations suivantes d’emplois de fonctionnaire :

Nombre Grades permanents a créer Catggonie Temps.de Date de création
travail

Adjoint administratif principal C

1 de 26™ classe 35,00 (35h00) 01/11/2025

1 Agent de maitrise principal C 35,00 (35h00) 01/11/2025

s v LYy . . E.EFE
1 Agent spec!allse principal 1 C 24,58 (24h35) 01/11/2025
classe des écoles maternelles

Adjoint technique principal C

2 de 287 classe 35,00 (35h00) 01/11/2025
Adjoint technique principal C

1 de 28M classe 18,13 (18h08) 01/11/2025

s hni ——
1 Adjoint tecér?elque principa C 32,00 (32h00) 01/11/2025
de 2°™ classe

Adjoint technique principal C

2 de 1 classe 28,02 (28h01) 01/11/2025
Adjoint technique principal C

1 de 1 classe 18,13 (18h08) 01/11/2025

. . . - I 2émE
1 Te‘:h"'c'e:l;’:s'zc'pa B 35,00 (35h00) 01/11/2025

Le conseil municipal aprés en avoir délibéré :

DECIDE d'adopter la présente délibération.

DECIDE de modifier, en conséquence, le tableau des effectifs.

DIT que les crédits correspondants sont inscrits au budget.

PRECISE que les conditions de rémunération, de durée de carriére, d’avancement et autres
dispositions seront fixées conformément aux régles en vigueur, et notamment compte tenu des
statuts particuliers des cadres d’emploi concernés.

FAIT ET DELIBERE LES JOUR, MOIS ET AN SUSDITS.

CERTIFIE CONFORME AU DEBAT.

Monsieur le Maire certifie, sous sa responsabilité, le caractére exécutoire de cet acte, et informe qu’il peut faire
F'objet d’un recours auprés du Tribunal Administratif de Grenoble dans un délai de deux mois & compter de sa
publication et sa transmission aux services de I'Etat. Le tribunal administratif peut étre saisi par I'application

informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site internet http://telerecours.fr *¥**-gran -aigueblanche.fr




